Додаток 1 до наказу керівника апарату господарського суду Сумської області
від 06 червня 2017 року  №100-к 
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» 
начальника фінансово-економічного відділу господарського суду Сумської області
	І Загальні умови


	1
	Посадові обов’язки
	    Керівництво діяльністю та організація роботи відділу, забезпечення виконання завдань з організації бухгалтерського обліку господарсько-фінансової діяльності господарського суду та контроль за дотриманням правил його ведення. Забезпечення  розробки та впровадження заходів щодо дотримання державної та фінансової дисципліни у господарському суді.

     Погодження проектів договорів (угод) на предмет                 відповідності бюджетному законодавству, якості їх       оформлення та достовірності фінансової інформації, у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність.

    Ведення бухгалтерського обліку відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності, державної статистичної та іншої звітності в порядку, встановленому законодавством.

    Планування та розробка поточних планів     асигнувань  на утримання господарського суду.

    Погодження документів, пов’язаних з встановленням посадових окладів суддям та працівникам апарату суду, з використанням фонду оплати праці та дотриманням фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством.
   Організація виконання робіт щодо обліку персональних даних працівників в базі персональних даних «Бухгалтерський облік господарського суду Сумської області» в частині функцій, покладених на фінансово-економічний відділ.
    Здатність  застосовувати комп’ютерні технології обробки даних для вирішення економічних завдань, здійснення аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.

	2
	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад 6500 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292;

3) надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015       № 889-VIII.


	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копії документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, повноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;
7) посвідчення щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 21.06.2017

	5
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	26.06.2017  о 10:00,

40011, м. Суми, проспект Шевченка, 18/1, 2 поверх, каб. 220

	6
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дегтяренко Валентина Павлівна
(0542) 25-01-27, inbox@su.arbitr.gov.ua (електронна адреса суду)

	ІІ Вимоги до професійної компетентності

	1. Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Спеціаліст, магістр

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	2. Спеціальні вимоги

	1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Фінансово-економічного спрямування

	2
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;
6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
7) Закон України «Про публічні закупівлі»;
8) Кодекс законів про працю України;
9)   Закон України «Про захист персональних даних»;

10) Акти законодавства та нормативні документи, що     регламентують діяльність судових органів та державної служби;

11)  Інструкція з діловодства в господарських судах України;

12)  Бюджетне законодавство та Бюджетний Кодекс України;
13) Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";
14)  Накази Міністерства фінансів України з питань, що стосуються компетенції.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) уміння письмово викладати правову позицію;

2) аналіз (моніторинг) законодавства України за напрямом діяльності структурного підрозділу;

3) здатність до підготовки довідкових, інформаційно-аналітичних матеріалів;
4)  знання законодавчих, нормативно-правових актів, необхідних для  забезпечення реалізації державної бюджетної політики;

5)  вміння визначати  і ухвалювати організаційні та  управлінські рішення;

6)  вміння організовувати та планувати роботу;

7)  вміння організовувати роботу в ефективній взаємодії з іншими державними органами;

8) знання комп'ютерної техніки та програмного забезпечення;

9) знання сучасних технологій з електронного урядування;

10)  знання інформаційних і телекомунікаційних технологій, систем і мереж, електронного документообігу, електронного цифрового підпису, інформаційних баз даних.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	5
	Сприйняття змін
	 Здатність приймати зміни та змінюватись.

	  6
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на посадах фінансово-економічного спрямування не менше 2-х років.

	  7
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Програмні комплекси, необхідні для виконання посадових обов’язків (MS Office, Internet), навички роботи з системами «Ліга:Закон», офіційним веб-порталом «Судова влада України», з засобами системи електронного документообігу М.Е.Dос, комп’ютерною програмою ІС-ПРО (модулі: логістика, облік основних засобів, фінансовий облік, заробітна плата).

	8
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) аналітичні здібності;

3) вміння працювати в команді  та керувати командою;

4) системність і самостійність в роботі;

5) уважність до деталей;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях;

7) наполегливість;

8)  ініціативність;

9) орієнтація на саморозвиток.


Керівник апарату                                                                   О.В.Кулібаба
